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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos
e normas de conduta que devem orientar as relagdes internas e externas de
todos os integrantes da ROHR, independentemente das suas atribuicdes ou
responsabilidades.

O Cadigo de Etica e Conduta do Fornecedor tem por objetivo esclarecer o que a
ROHR entende por conduta ética nas relagdes comerciais com as empresas que
fornecem servicos e produtos.

Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores estendam esses critérios
por toda sua cadeia de valor, ou seja, clientes, parceiros, fornecedores de
matérias-primas e prestadores de servi¢cos, direta ou indiretamente, vinculados
as atividades da empresa.

ABRANGENCIA

Este cdédigo abrange todos os fornecedores da ROHR, bem como de suas
empresas coligadas e controladas, nos paises onde a empresa atua.

VALORES E COMPROMISSOS DA ROHR (misséo, viséo e valores)

MISSAO

Propiciar solucbes de exceléncia em negoécios de servicos auxiliares a
construcéo civil;

VISAO

Solucdes de classe Nacional e Internacional em servigos auxiliares a construcéo
civil;

VALORES

v' Exceléncia

v' Seguranga

v' Cumprimento de contratos
v

Etica
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1. ATENDIMENTO A LEGISLACAO, AS NORMAS E AOS CONTRATOS

O cumprimento da legislacdo, normas e contratos tem como base a busca pelo

desenvolvimento sustentavel.

Isso inclui o respeito & saude, seguranca, ao meio ambiente, aos direitos
humanos, trabalhistas, legislacdo local, inclusive fiscal e tributaria, mas nao se

limitando a esses itens

2. LEGISLACAO

A relacdo da ROHR com seus fornecedores deve estar pautada em padrdes de
extremo rigor no cumprimento da legislacéo vigente nos paises onde a empresa
atua. Em casos de paises em que a legislacéo vigente for inferior a legislacédo

internacional, os padrfes desta ultima deverao prevalecer

3. CONTRATOS E NORMAS DA ROHR

O fornecedor deve cumprir as obrigacfes contratuais estabelecidas entre as
partes, e respeitar este Cadigo de Etica e Conduta durante todo o periodo
contratual. Qualquer alteragdo contratual, mesmo que solicitada por um

empregado de nossa empresa, deve ser autorizada pelo gestor do contrato.

4. ACORDOS, TRATOS E CONVENCOES
A ROHR estimula os fornecedores para que conhegcam e atuem com base em
pactos, acordos, tratados e convencgdes aplicaveis em seu ramo de atuagéo essa

acdo também deve ser disseminada em sua cadeia de valor.

5. LEI ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

O fornecedor deveréa agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis,
inclusive as leis antissuborno e anticorrupcédo de atuacao global, e as que se

aplicam as operacdes da ROHR.
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6. TRANSPARENCIAS NAS RELACOES E VERACIDADE DAS

INFORMAGCOES

Agir de forma correta faz parte dos Valores da ROHR e, como tal, acreditamos

que transparéncia é essencial em qualquer parceria. Por isso, solicitamos aos

fornecedores:

R/
L X4

X/
X4

Atuar de forma positiva com objetividade, honestidade, dignidade,
respeito, transparéncia, lealdade, cortesia, respeito mutuo e

colaboracéo;

Comprometer-se quanto a veracidade de quaisquer informactes
prestadas a ROHR, tais como juridico-fiscais, econémico financeiras,
saude e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacédo

profissional dos prestadores de servi¢co, entre outras;

Ter clareza e transparéncia nas informacdes prestadas a ROHR
durante a negociacdo de contratos e aditivos, bem como na
administracdo dos contratos vigentes, evitando praticas que nao

colaborem com o bom andamento destes processos;

N&o distorcer nimeros que venham a refletir em relatérios gerenciais

ou demonstracdes financeiras da ROHR,;

Buscar formalizar a comunicac¢éo de informac¢des importantes sempre

por meio escrito.

7. ETICA NAS RELACOES COMERCIAIS

A Etica orienta nosso comportamento como organizacdo. Desta maneira, nos

reservamos 0 direito de selecionar nossos fornecedores considerando seu

histérico

de relacionamento com a ROHR e indicacéo restritiva em bases de

dados de acesso publico.
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Também nos reservamos o direito de ndo selecionar fornecedores que estejam
em situacdo critica de inadimpléncia no mercado, conforme indicacdo de

agéncias de risco como Serasa Experian, S&P, entre outros
8. CORRUPCAO E FRAUDES

A ROHR nao aceita 0 uso de praticas fraudulentas, ou de qualquer tipo de
corrupcdo em seu ambiente de negdcios. Desta forma, sdo condutas intoleraveis

aos nossos fornecedores, e passiveis das medidas legais e contratuais cabiveis:

« Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro
ou algo de valor?, direta ou indiretamente para empregados da ROHR ou
Funcionéarios de Governoz;

¢ Falsificar documentos, marcas ou produtos;

« OQOcultar acidentes;

X/

¢ Realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como

evasao fiscal, sonegacéo, contrabando, suborno, entre outros.
1. Qualquer coisa que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor

2 Significa, (a) oficial, funcionério, servidor, empregado ou representante de um governo, de uma empresa

estatal ou de economia mista, ou qualquer pessoa que exerca fungdes publicas, em nome das entidades
acima mencionadas; (b)membro de uma assembleia ou uma comisséo, ou o funcionario envolvido no
desempenho de fungBes publicas, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis; (c)um funcionario do
poder legislativo, executivo ou judiciario, independentemente de ser eleito ou nomeado; (d)funcionario ou
empregado de uma agéncia governamental ou autoridade reguladora; (e)um dirigente ou pessoa que ocupe
um cargo em um partido politico ou um candidato a cargo politico; (f )individuo que detém qualquer outro
cargo oficial, cerimonial, ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo ou em qualquer de suas
agéncias; (g)funcionario ou empregado de uma organizagao publica internacional, como as Na¢des Unidas,
0 Banco Mundial ou o Fundo Monetério Internacional; (h) uma pessoa que €&, ou se coloca como, um
intermediario agindo em nome de um funcionario de governo; (ijJuma pessoa que, embora ndo seja um
funcionario publico, é determinado pela legislagao aplicavel que deve ser tratada da mesma forma que um
funcionario publico; (j)aguele que, embora transitoriamente ou sem remuneragéo, exerga cargo, emprego

ou funcéo publica
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9. OFERTA DE BRINDES, PRESENTES E VIAGENS A EMPREGADOS
DA ROHR

Gratificacdo em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo de presente ndo devem
ser ofertados para os empregados da ROHR. Excecdes s&o as cortesias
comumente aceitas nas praticas comerciais, como brindes promocionais e

hospitalidades4 sem valor significativo.

Hospitalidade inclui refeicdes (almoco, jantar, café-da-manhd, entre outros),
viagens, hospedagem, pagamento de diarias, entretenimentos sociais, entradas
para eventos esportivos ou concertos oferecidos pelo fornecedor como agéo de

relacionamento comercial.
9.1 CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer tipo de relacao particular, de carater habitual, entre fornecedores e
empregados da ROHR deve ser comunicada, como, por exemplo, relacdes de
parentesco entre o fornecedor e seus funcionarios com empregados da ROHR

e/ou acionistas.
9.2 ABUSO DE PODER / ASSEDIO

N&o compactuamos com praticas comerciais coercitivas para obter vantagem ou

qualquer tipo de assédio (moral, sexual, racial, politico e religioso).
9.3 CONCORENCIA DESLEAL

N&o serdo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra

pratica que ndo seja a da concorréncia leal.
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10.REDES SOCIAIS

O fornecedor ROHR assim como seus empregados, devem atuar nas redes
sociais respeitando os valores da ROHR e este Codigo, quando mencionar a
ROHR ou fizer referéncia a quaisquer dos seus empregados ou terceiros.

11.SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Informag0des confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas ou utilizadas

para beneficio proprio ou de terceiros.

Séo consideradas informacgdes confidenciais, desde que nao disponibilizadas ao

publico, por qualquer meio de comunicacéao:

% Dados técnicos e comerciais sobre produtos;

% Objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacao;

% Orgamentos anuais;

+ Planejamento de curto e longo prazos;

% Volume e condi¢cbes de compras;

+ Resultados de pesquisas;

+ Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

% Informagbes de contrato comercial celebradas entre a ROHR e o
fornecedor.
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12. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A ROHR, em seus valores, considera sempre a vida em primeiro lugar. Isso
significa que ndo abrimos méo da saude e seguranca de todos os envolvidos em
nossa cadeia produtiva. Dessa forma, convocamos nossos fornecedores a
também assumir esse compromisso e, juntos, alcancarmos a exceléncia em

praticas e resultados em saude e seguranca.

Quando estiver prestando servigcos nas dependéncias da ROHR, o fornecedor

deve:

X/

% Atender aos requisitos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, e de
acordos e convencbes coletivas de trabalho, com suas normas e
parametros estabelecidos;

% Oferecer condicbes de saude e seguranca no ambiente de trabalho,
seguindo as leis aplicaveis e as normas e procedimentos da ROHR
constantes em contrato;

+ Procurar mobilizar seus funcionarios e propor iniciativas ligadas a saude,
seguranca e cuidados com o meio ambiente na ROHR;

% Comunicar a gestao do contrato sobre a evolucdo dos indicadores de
gestdo de saude e seguranca dos seus empregados, bem como 0s
resultados das investigacdes de acidentes do trabalho nos contratos
vigentes com a ROHR;

.

+ Proibir a utilizacdo de drogas psicoativas ilegais por seus empregados em

quaisquer das dependéncias do Sistema ROHR.
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13. CONDUTA DO FORNECEDOR

Assim como os empregados da ROHR, os fornecedores, seus empregados e
subcontratados, que exercam atividades contratadas pela ROHR, dentro ou fora
dela, devem observar nossos valores e principios contidos no Codigo de Etica e

Conduta da ROHR, disponivel no site http://www.rohr.com.br/

Os fornecedores em contrato com a ROHR devem ainda:

“ Respeitar as normas e procedimentos da ROHR para entrada e saida das
unidades, registro de empregados e colaboradores, estabelecidos pela
Diretoria de Seguranca Empresarial, quando acessando as areas da
ROHR,;

% Zelar pelos bens e produtos da ROHR cedidos para a realizacdo do

trabalho.

14.DIREITOS HUMANOS

A ROHR respeita e promove os direitos humanos em suas atividades, ao longo
de sua cadeia produtiva e nas regides onde esta inserida.

14.1CONDICOES DE TRABALHO

Todos os fornecedores devem proporcionar condi¢des dignas de trabalho a seus
empregados. A carga horaria, remuneracao e beneficios, e requisitos de saude
e seguranca, devem respeitar a legislacéo trabalhista de cada pais. Em casos
de paises em que a legislacao vigente for inferior a legislacéo internacional, os

padrdes desta ultima deverao prevalecer.
14.2 DIVERSIDADE

Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar as diferengas entre género,
origem, etnia, orientacado sexual, crenga, praticas religiosas, conviccao politica,
ideoldgica, classe social, condicdo de portador de deficiéncia, estado civil ou
idade.
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14.3 TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO, OU ANALOGO AO ESCRAVO
E PREVENCAO A EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL

Trabalho infantil e escravo, ou analogo ao escravo, e Prevencdo a exploracao
sexual infantil Todos os fornecedores devem proibir e repudiar o uso de criancas
e adolescentes para fins sexuais (inclusive mediado por lucro, objetos de valor
ou outros elementos de troca), a pratica de trabalho infantil, de trabalho forcado
ou analogo ao escravo. A evidéncia de qualquer destas praticas aqui
relacionadas gerara sancdo comercial pela ROHR e empresas do grupo.
Recomendamos que os fornecedores desenvolvam acBes de combate e
remediacdo a exploracdo das condicbes de trabalho ilegais e irregulares aqui

citadas.
14.4 EQUIDADE DE GENERO

A ROHR acredita que, independentemente do género, cada um possui talentos
Unicos e apresenta capacidade para crescer e se desenvolver tanto pessoal
quanto profissionalmente. Incentivamos nossos fornecedores e parceiros a
buscar permanentemente o reconhecimento e promocdo do talento e da
capacidade da mulher, diminuindo a discrepancia histérica e cultural de acesso

a oportunidades, sem criar um ambiente discriminatério.
15.OUVIDORIA

O Canal de Ouvidoria, disponivel aos publicos internos e externos da ROHR, é
uma ferramenta de comunicacéo proativa, transparente, independente, imparcial
e andnima para o reporte de violagbes ou suspeita de descumprimento de
qualquer um dos pontos descritos neste Cddigo de Etica e Conduta do
Fornecedor da ROHR.

Para relatar um desvio de condutar o relator podera realizar tal denuncia pelos

seguintes meios de comunicagao.
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DENUNCIANTE CANAL DE DENUNCIA

Integrantes ROHR que possua

' E-mail: compliance@rohr.com.br.
acesso a E-mail.

Integrantes que néo tem acesso a |Caixas de sugestdes espalhadas pela

E-mail. organizacao

Cliente E-mail: compliance@rohr.com.br.
Fornecedor E-mail: compliance@rohr.com.br.
Concorrentes E-mail: compliance@rohr.com.br.

Sera mantido o anonimato do relator da violacdo ao Cédigo de Conduta.

N&o sera permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra a um integrante que, de
boa-fé, relate uma preocupacédo sobre a conduta ilegal ou ndo conforme com as

diretrizes estabelecidas neste Cdodigo de Conduta.

16. DISPOSICC)ES COMPLEMENTARES
O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Caodigo
poderd implicar a adocdo de medidas disciplinares, desde o bloqueio do
fornecedor para novas aquisi¢cdes até o encerramento dos contratos vigentes, de
acordo com normas da ROHR.
O pleno atendimento a este cddigo é condi¢cao fundamental para a permanéncia

da empresa na base de fornecedores ROHR.

A ROHR se reserva no direito de a qualquer momento verificar (auditar) se os

Fornecedores estdo cumprindo as disposi¢des deste Codigo.
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TERMO DE RESPONSABILIDAE

Nome da empresa: ,

sociedade devidamente constituida em conformidade com as leis do

pais , sediada em :
neste ato devidamente representada por
nome ,
nacionalidade profissao,
portador(a) da identificacdo n°® , declara:

(a) que conheco e aceito os principios contidos no Codigo de Etica e Conduta
dos Fornecedores ROHR, cuja integra me foi entregue nesta data; (b) que
buscarei cumprir, a partir desta data, os termos e condi¢des transcritos nesse
Cddigo e que buscarei me manter adequado a ele, desenvolvé-lo e integra-lo a

meus processos de gestao;

(c) que buscarei compartilhar com a ROHR e com a minha respectiva rede de
fornecedores os esforcos, as dificuldades e as conquistas na incorporacéo das

praticas propostas visando a sustentabilidade dos negdcios da empresa;

(d) que estou ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso nao
obriga a ROHR a estabelecer qualquer relagdo comercial com a empresa

signatéria.

, de de 20 )

(assinatura)
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